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STATUT
ZWIAZKU STOWARZYSZEN

PILSKI BANK ZYWNOSCI

Rozdzial 1
Postanowienie ogdlne
§ 1

Zwigzek Stowarzyszen Pilski Bank Zywnos$ci jest dobrowolnym i samorzadnym
Zwiazkiem Stowarzyszen w dalszej czgsci statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§ 2

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
wladz miasto Pila.

§ 4

Stowarzyszenie dziala na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z Ustawa
o stowarzyszeniach i1 posiada ,,0sobowos$¢” prawna.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszehn o tym
samym lub podobnym charakterze dziatania.

§ 6

1. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem sp6tki z ograniczong
odpowiedzialno$cig lub akcjonariuszem sp6iki akcyjnej.
2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak 1 sztandaru zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 7

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spoteczne;j
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.



2. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnos$ci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja w formie ryczattu. Warunki
wynagrodzenia okre§li Komisja Rewizyjna.

§ 8

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia ]est zapoblegame 1 walka z marnotrawstwem Zywnosci,
udzielanie pomocy zywnosc10we] 1 rzeczowe] osobom szczegdlnie tej pomocy
potrzebujagcym, oraz inicjowanie 1 koordynacja dzialan instytucji, organizacji
1 placowek charytatywnych zajmujacych si¢ rozdzialem darow wsrdéd osob
potrzebujacych. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych, podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego a takze grup inicjatywnych
podejmujacych kroki do utworzenia organizacji.

§ 10

Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

1. Gromadzenie daréw glownie w formie pelmowartosciowej zywnosci, od
wszelkich podmiotoéw krajowych 1 zagranicznych z zachowaniem aktualnie
obowigzujacych przepisoOw 1 norm sanitarno-epidemiologicznych (PKD 82.11 7
dziatlalnos¢ ustugowa zwiqgzana z administracyjng obstugq biura).

2. Magazynowanie, segregowanie, pakowanie, transport oraz rozdziat
otrzymanych darow wsrdod osob potrzebujacych wedtug zasad ustalonych przez
wiladze Stowarzyszenia (PKD 88.99 Z pozostala pomoc spoleczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana).

3. Podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie darczyncéw i p atronéw
dla przedsigwzig¢ odbywajacych si¢ pod auspicjami Stowarzyszenia (PKD
94.99 7 dzialalnos¢ pozostalych organizacji czionkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana).

4. Wspolpracg z wltadzami panstwowymi i samorzagdowymi.

5. Wspolprace z organizacjami, stowarzyszeniamii instytucjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

a. Stowarzyszenie przewiduje mozliwos¢ przekazywania Srodkéw
finansowych organizacjom, ktérym zleci realizacje zadan.

6. Prowadzenie wlasnej dzialalno$ci wydawniczej poprzez wydawanie folderéw,
biuletynow oraz wilasnego czasopisma (PKD 63.99 Z pozostata dziatalnosc¢
ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana).

7. Gromadzenie danych o podopiecznych bedacych w kregu zainteresowania
poszczegdlnych cztonkow Stowarzyszenia.




8. Organizowanie imprez okoliczno$ciowych oraz o charakterze charytatywno-
towarzyskim majacych na celu powiekszenie zasobdéw (PKD 93.29 Z pozostala
dzialalnosc rozrywkowa i rekreacyjna).

9. Nawigzywanie kontaktow 1 wspolpracy z pokrewnymi stowarzyszeniami w
Polsce 1 za granicay.

10.0rganizowanie szkolen i kurséw dla wolontariuszy, pracownikow i innych oséb
zaangazowanych w dzialalno$¢ Stowarzyszenia oraz udziat w audycjach i
programach radiowych i telewizyjnych (PKD 85.59 B pozostale pozaszkolne
formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).

11.Wspieranie rozwoju lll sektora poprzez wzmocnienie jakosci dziatan i dostepu do
wsparcia dla podmiotow pozytku publicznego.

12.Budowanie kapitalu  spolecznego poprzez  rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego.

13.Dzialania majgce na celu upowszechnianie nowoczesnych narz¢dz
poprawiajacych skuteczno$¢ dziatan organizacji.

14.Udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i oséb.

15. Prowadzenie dzialalnosci charytatywne;.
16. DzialalnoSci na rzecz integracji cudzoziemcoOw.
17. Dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

18.Dziatania na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

19. Promowanie 1 organizowanie wolontariatu.

20. Dzialanie na rzecz innych organizacji pozarzagdowych w tym, regrantingu.

21. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych
1 wojen w kraju i za granica.

22. Udzielanie pomocy doraznej 1 humanitarnej w zakresie ochrony ludnosci p oprzez
gromadzenie, przechowywanie i dystrybucje srodkow niezbednych do wsparcia
poszkodowanych, w szczegolnosci wody i zywnosci. W zakresie tych dzialan
PBZ moze wspotdziata¢ z organami ochrony ludnosci 1 podpisywac stosowne
umowy 1 porozumienia.

23. Wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej.

§ 11
W ramach prowadzonej dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenie realizuje zadania

pozytku publicznego wedlug zamieszczonego ponizej opisu dziatalnosci zgodnego
z PKD.

1. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:



a) PKD 63.99 Z pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana (dzialalno$¢ wydawnicza),

b) PKD 85.59 B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

c) PKD 88.99 Z pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

d) PKD 93.29 Z pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna,

e) PKD 94.99 7Z dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2. Przedmiotem odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego jest:

a) PKD 82.11 Z dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura.

b) PKD 49.41.7Z transport drogowy towarow.

c) PKD 68.20.Z wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami wilasnymi lub
dzierzawionymi.

d) PKD 52.10.B magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow.

e) PKD 93.29.Z pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

f) PKD 56.10.A restauracje i inne stale placowki gastronomiczne.

g) PKD 82.30.Z dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongresow.

h) PKD 56.21.Z przygotowanie 1 dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering).

1) PKD 85.59.B pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane.
Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiqgzki
§ 12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.

§ 13

Czlonkami Stowarzyszenia s3:

1. Czlonkowie zalozyciele - podpisujacy niniejszy statut, ktorzy wraz
z zarejestrowaniem Stowarzyszenia stajg si¢ jego cztonkami zwyczajnymi.

2. Czlonkowie zwyczajni - nizej] wymienione osoby prawne popierajace cele
Stowarzyszenia, ktore zlozg pisemng deklaracje cztonkowska:
a) samorzady powiatéw,
b) samorzady gmin,
c¢) lokalne banki zywnosci,
d) organizacje pozarzadowe,
e) instytucje i placowki charytatywne.
f) placowki charytatywno-opiekuncze.
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3. Czlonkowie wspierajacy - inne osoby prawne 1 fizycznej deklarujgce
wszechstronng pomoc na rzecz Stowarzyszenia, ktore ztozg oSwiadczenie woli.

4. Rodzaj 1 forme¢ wsparcia czlonkowie wspierajacy ustalajg z zarzadem
Stowarzyszenia. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodze
cztlonkostwu w innych organizacjach i stowarzyszeniach.

§ 14
Osoba prawna dziata wyltgcznie przez swojego przedstawiciela.
§ 15

Nabycie praw czlonka zwyczajnego lub wspierajacego nastepuje uchwalyg Zarzadu
po spelieniu warunkéw opisanych w § 13 niniejszego Statutu.

§ 16

1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
b) prawo wyrazenia opinii 1 zgloszenia wnioskow dotyczacych dziatalno$ci
witadz Stowarzyszenia,
¢) prawo do korzystania z pomocy zywnosciowe] Stowarzyszenia wedtug zasad
okre$lonych przez Zarzad Stowarzyszenia,
d) prawo udzialu w spotkaniach i1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
e) prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie skreslenia
z listy cztlonkow oraz innych decyzji Zarzadu w terminie 30 dni od daty
doreczenia decyzji,
f) prawo korzystania ze §wiadczen, lokali 1 urzadzen Stowarzyszenia,
g) prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.
2. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) swojg postawg 1 dziataniami przyczyni¢ si¢ do rozwoju 1 znaczenia
Stowarzyszenia,
b) dbac o jego dobre imig,
c) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow 1 uchwal wladz
Stowarzyszenia,
e) terminowo oplacac sktadki cztonkowskie.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawa czlonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem praw
zapisanych w § 16 ust. 1 litaic.

§ 17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) likwidacji osoby prawnej,
b) wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia,
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c) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
d) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

2. Zamiar wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgloszony Zarzadowi
na pismie.
3. Skreslenie z listy cztonké4w Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie
uchwaly Zarzadu w razie:
a) nie placenia sktadek czlonkowskich przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka.
4. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwatly
Zarzadu w razie:
a) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulamindéw 1
uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) dzialania na szkode Stowarzyszenia,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestgpstwo
pospolite lub utratg praw publicznych.

Rozdzial IV
Witadze Stowarzyszenia

§ 18

Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

§ 19
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg wiekszos$cig gtoséw sp o§rod nieograniczonej
liczby kandydatow.
§ 20
O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wszystkich witadz

Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow (quorum).

Walne Zebranie Cztonkow

§ 21



9.

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze mieé

charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udziatu w Walnym Zebraniu
Czlonkoéw uprawnieni sag wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia oraz osoby
zaproszone.

. Walne Zebranie Cztonké6w zwotywane jest przez Zarzad - sprawozdawcze razna

rok, sprawozdawcze - wyborcze raz na 4 lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) napisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolane na zgdanie Komisji

Rewizyjnej lub cztonkdéw Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ nie p6zniej niz
w terminie 6 tygodni od daty zgloszenia zadania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktorych

zostato zwolane.

. Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie

Czlonkéw moze obradowac i podejmowac¢ uchwaly po wyrazeniu na to zgody
przez 2/3 zebranych.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) uchwalanie statutu 1 zmian w statucie Stowarzyszenia,

b) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej,

d) ustalanie liczby czlonkow wladz w granicach przewidzianych statutem,

e) wybor i odwolanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia,

f) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjne;,

g) uchwalenie regulaminow wladz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji
w razie ich powolania,

h) rozpatrywanie odwotan cztonkoéw Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwat w sprawach zgloszonych przez Zarzad,

J) podejmowanie uchwat o przystagpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji
lub spotek,

k) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

1) podejmowanie uchwal w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Czionkow,

m) ustalanie wysokosci oraz zasad wnoszenia sktadek cztonkowskich,

n) powotanie Biura Stowarzyszenia,

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania cztonkowie powinni

by¢ poinformowani co najmniej na 10 dni przed terminem Walnego Zebrania.

10.W razie braku quorum okre$lonego w § 20 niniejszego statutu Zarzad zwotuje

Walne Zebranie Cztonkow w tym samym dniu po uptywie 30 min. Walne
Zebranie zwolane w tym terminie moze podjac¢ uchwate bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.



11.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonko6w w sprawie uchwalenia statutu lub jego
zmiany oraz odwotania przed uptywem kadencji wladz Stowarzyszenia
podejmowane sg wickszoscig kwalifikowang 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej /2 0gdlnej liczby cztonkow.

12.Czlonkom wybranym do witadz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢, w razie
ponownego ich wyboru, ilo$ci kadencji.

Zarzqd
§ 22

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 4 do 6 0osOb w tym prezesa, wiceprezesa,
sekretarza 1 skarbnika. Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym p osiedzeniu
po wyborach.

2. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia
funkcji cztonka przez okres 6-ciu miesigcy - mandat wygasa.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okreslonych
w ust. 2, Zarzad moze dokooptowac do swego grona nowego czlonka sposrod
kandydatow zgloszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkow wedtug
kolejnosci uzyskanych gloséw, przy czym liczba osob dokooptowanych nie moze
przekracza¢ Y5 sktadu.

4. Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje na zewnatrz. Zarzad
jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw
1 wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

5. W skiad Zarzadu mogg wchodzi¢ tylko te osoby, ktore nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Do zakresu dzialania Zarzadu w szczegoInos$ci nalezy:

a) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow,

b) opracowywanie planow 1 programoéw dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Czlonkéw do zatwierdzenia,

c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

d) podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

e) prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) powotywanie w miar¢ potrzeb fachowych organow takich jak komisje
1 zespoly do realizacji celow Stowarzyszenia,

1) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Czionkow,

J) zatrudnienie dyrektora Biura w razie powotania przez Walne Zebranie
Czlonkow oraz innych pracownikow,

k) opracowanie zasad i regulaminu gromadzenia i1 rozdzialu daré6w i1 zywnosSci,

1) nadzor nad wykonywaniem woli darczyncow i1 ofiarodawcéw zgodnej ze
statutem Stowarzyszenia,

m)ustalanie zakresu dziatania wolontariuszy.
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n) monitorowanie pracy Biura Stowarzyszenia, w tym przeprowadzanie
wewnetrznych kontroli zarzadczych.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes w zalezno$ci od potrzeb nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.
a. Cztonkowie Zarzadu mogg wyrazac swoje opinie i podejmowac uchwaty
za posrednictwem poczty elektronicznej w sposéb obiegowy. Ten sposéb

funkcjonowania Zarzadu, tozsamy jest z odbyciem posiedzenia.

8. Prezes kieruje pracami Zarzadu 1 reprezentuje go na zewnatrz.
9.

W sprawach niecierpigcych zwloki, a niezastrzezonych do witasnosci wladz
statutowych Stowarzyszenia, prezes moze podejmowac stosowne decyzje.

10. Szczegdtowe zasady 1 tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin.

Komisja Rewizyjna

§ 23

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os0b wybranych przez Walne Zebranie

Cztonkéw. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze

Stowarzyszenia lub niemoznosci petnienia funkcji przez okres 6-ciu miesiecy
mandat cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim
przypadku jest uzupehliany sposrdéd kandydatow zgloszonych do Komisji
Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Czlonkow, wedtug kolejnosci uzyskanych
glosow.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petic¢ funkcji w innych wtadzach

Stowarzyszenia.

. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtos$ci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytulu pehlienia funkcji w Stowarzyszeniu zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

a) nadzorowanie 1 kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

b) przedstawianie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Czionkow,

c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

d) powotywanie biegtych i ekspertow w zakresie kontrolowanych spraw.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wiadz i cztonkoéw Stowarzyszenia

ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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. Szczegbdlowy tryb 1 zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okres$la regulamin.

Rozdzial V
Biuro Stowarzyszenia

§ 24

. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaty przez Walne Zebranie

Czionkow.

. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia. Dyrektor

moze, za zgodg Zarzadu, zatrudni¢ zastepce dyrektora.

. Biuro Stowarzyszenia powolywane jest w celu gromadzenia darow,

magazynowania, segregowania, paczkowania, transportu oraz ich rozdziat wsrdd
0sob potrzebujacych wedtug zasad ustalonych przez wladze Stowarzyszenia.

. Biuro na zlecenie Zarzadu przygotowuje i odpowiada za wydruk wydawnictw

informacyjnychipromocyjnych Stowarzyszenia oraz organizowanie imprez 1
zbiorek o charakterze charytatywnym oraz kazdej innej dzialalnosci
charytatywnej zleconej przez Zarzad.

. Biuro obstuguje wspolprace Stowarzyszenia z podobnymi Stowarzyszeniami,

instytucjami 1 placowkami krajowymi 1 zagranicznymi.
Pracownikiem Biura mogg by¢ osoby niebedgce cztonkami Stowarzyszenia.

. Biuro odpowiada za realizacj¢ uchwat Zarzadu, w szczegdlno§ci umow 1

projektow, ktorych celem jest realizacja celow 1 zadan Stowarzyszenia, prowadz
gospodarke finansowa Stowarzyszenia.

§ 25

Do sktadania os§wiadczen woli w sprawach majatkowych, do zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest prezes badz wiceprezes
dziatajacy facznie z jednym z cztonkow Zarzadu.

§ 26

Do sktadania oswiadczen woli w pozostatych sprawach Stowarzyszenia uprawniony
jest prezes Zarzadu, a gdy to niemozliwe, wiceprezes Zarzadu.

Rozdzial VI
Majqgtek Stowarzyszenia

§ 27
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. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c) dotacje i subwencje,

d) darowizny od oséb prawnych 1 fizycznych, zapisy i spadki,

e) dochody z ofiarnosci publiczne;.

. Srodki pienigzne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wptacane moga by¢ na

konto Stowarzyszenia 1 na nim przechowywane. Skarbnik moze posiadaé

pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem

organizacji w stosunku do jego cztonkoé6w, cztonkdéw organow lub pracownikow

oraz osob, z ktorymi czionkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy

organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo

w stosunku p okrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

. Zabraniasi¢ przekazaniaich majatkuna rzecz cztonkow, cztonkow organdow lub

pracownikow orazich osdb bliskich, na zasadach innych nizw stosunkudo oséb

trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastegpuje bezplatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

. Zabrania si¢ wykorzystywania majatkuna rzecz czlonkow, cztonkow organow

lub pracownikow orazich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do

os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu

statutowego.

. Zabrania si¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg

cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VII
Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 28

. Likwidacja Stowarzyszenia nastgpuje w razie:

a) Podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow.

b) Wydaniepostanowienia przez sad rejonowy 1 rozwigzaniu Stowarzyszenia.
. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
podjeta w obecnos$ci co najmniej Y2 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
(quorum) 1 dla swej waznosci wymaga 2/3 glosow.

. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw, a w razie braku takiej uchwaly
o przeznaczeniu majatku na okre$lony cel spoleczny orzeka Sad.

. Likwidatorami Stowarzyszenia s3 czlonkowie jego Zarzadu lub osoba
wyznaczona przez Sad.
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5. Koszty likwidacji, a w szczegdlno$ci wynagrodzenie likwidatora pokrywa si¢
z majatku Stowarzyszenia.

Postanowienie koncowe
§ 29
Sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.
§ 30

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu
rejestrowego o zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub zmian w statucie.
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