STATUT ,
ZWIAZKU STOWARZYSZEN
PILSKI BANK ZYWNOSCI

Rozdzial 1
Postanowienie ogolne

§1

Zwigzek Stowarzyszen Pilski Bank Zywnoéci jest dobrowolnym i samorzadnym
Zwiazkiem Stowarzyszen w dalszej cze$ci statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§2

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
wladz miasto Pita.

§ 4

Stowarzyszenie dziala na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z Ustawg
o stowarzyszeniach i posiada ,,0sobowos$¢” prawna.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 zagranicznych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym charakterze dziatania.

§ 6

1. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig lub akcjonariuszem spotki akeyjne;.

2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak 1 sztandaru zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS$¢ na pracy spolecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.
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§ 8

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest zapoblegame 1 walka z marnotrawstwem Zywnosci,
udzielanie pomocy zywnos$ciowej 1 rzeczowej osobom szczegOlnie tej pomocy
potrzebujacym, oraz inicjowanie 1 koordynacja dziatan instytucji, organizacji
1 placowek charytatywnych zajmujacych si¢ rozdziatem darow wsrdéd osob
potrzebujacych. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, podmiotow
prowadzacych dziatalno§¢ pozytku publicznego a takze grup inicjatywnych
podejmujacych kroki do utworzenia organizacji.

§ 10

Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

1.

o b

Gromadzenie daréw gléwnie w formie pelnowartosciowej zywnos$ci, od
wszelkich podmiotow krajowych i zagranicznych z zachowaniem aktualnie
obowigzujgcych przepisow i norm sanitarno-epidemiologicznych (PKD 82.11 Z
dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura).
Magazynowanie, segregowanie, pakowanie, transport oraz rozdzial
otrzymanych darow wsrdd oséb potrzebujacych wedlug zasad ustalonych przez
wladze Stowarzyszenia (PKD 88.99 Z pozostala pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana).
Podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie darczyncow i1 patrondow
dla przedsigwzie¢ odbywajacych si¢ pod auspicjami Stowarzyszenia (PKD
94.99 7 dziatalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana).
Wspotprace z wladzami panstwowymi 1 samorzgdowymi.
Wspotprace z organizacjami, stowarzyszeniami 1 instytucjami zainteresowanymi
dziatalno$cig Stowarzyszenia.

a. Stowarzyszenie przewiduje mozliwo$¢ przekazywania  Srodkow

finansowych organizacjom, ktérym zleci realizacje zadan.

. Prowadzenie wtasnej dzialalno$ci wydawniczej poprzez wydawanie folderéw,

biuletynow oraz wilasnego czasopisma (PKD 63.99 Z pozostata dziatalnosc
ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana).

. Gromadzenie danych o podopiecznych bedacych w kregu zainteresowania

poszczegolnych cztonkow Stowarzyszenia.



8. Organizowanie imprez okoliczno$ciowych oraz o charakterze charytatywno-
towarzyskim majacych na celu powigkszenie zasobow (PKD 93.29 Z pozostata
dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna).

9. Nawiazywanie kontaktéw 1 wspotpracy z pokrewnymi stowarzyszeniami w
Polsce 1 za granica.

10.0Organizowanie szkolen i kursow dla wolontariuszy, pracownikéw i innych oséb
zaangazowanych w dziatalno§¢ Stowarzyszenia oraz udziat w audycjach 1
programach radiowych i telewizyjnych (PKD 85.59 B pozostale pozaszkolne
formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).

11.Wspieranie rozwoju III sektora poprzez wzmocnienie jakosci dziatan 1 dostgpu
do wsparcia dla podmiotow pozytku publicznego.

12.Budowanie  kapitalu = spotecznego  poprzez  rozw0Oj  spoleczenstwa
obywatelskiego.

13.Dziatania majace na celu upowszechnianie nowoczesnych narzedzi
poprawiajacych skutecznos$¢ dziatan organizacji.

§11

W ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie realizuje zadania

pozytku publicznego wedlug zamieszczonego ponizej opisu dziatalnosci zgodnego
z PKD.

1. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

a) PKD 63.99 Z pozostata dziatalno$¢ ustlugowa w zakresie informacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana (dziatalno§¢ wydawnicza),

b) PKD 85.59 B pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

c) PKD 88.99 Z pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

d) PKD 93.29 Z pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

e) PKD 94.99 Z dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

a) PKD 82.11 Z dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura.

b) PKD 49.41.Z Transport drogowy towarow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,



b) wspierajacych.
§ 13

Cztonkami Stowarzyszenia s3:

1. Czlonkowie =zatozyciele - podpisujacy niniejszy statut, ktorzy wraz
z zarejestrowaniem Stowarzyszenia stajg si¢ jego cztonkami zwyczajnymi.

2. Czlonkowie zwyczajni - nizej wymienione osoby prawne popierajace cele
Stowarzyszenia, ktore ztoza pisemng deklaracj¢ cztonkowska:
a) samorzady powiatow,
b) samorzady gmin,
c) lokalne banki zywnoSci,
d) organizacje pozarzadowe,
e) instytucje i placéwki charytatywne.

3. Cztonkowie wspierajacy - inne osoby prawne 1 fizycznej deklarujace
wszechstronng pomoc na rzecz Stowarzyszenia, ktore ztoza o§wiadczenie woli.

4. Rodzaj 1 forme¢ wsparcia cztonkowie wspierajacy ustalajg z zarzadem
Stowarzyszenia. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie
cztonkostwu W innych organizacjach i stowarzyszeniach.

§ 14
Osoba prawna dziata wylgcznie przez swojego przedstawiciela.
§ 15

Nabycie praw czlonka zwyczajnego lub wspierajagcego nastepuje uchwatlyg Zarzadu
po spetieniu warunkow opisanych w § 13 niniejszego Statutu.

§ 16

1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

b) prawo wyrazenia opinii i zgloszenia wnioskow dotyczacych dziatalno$ci
wladz Stowarzyszenia,

c) prawo do korzystania z pomocy zywnosciowej Stowarzyszenia wedlug zasad
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia,

d) prawo wudzialu w spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

e) prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie skreslenia
z listy czlonkéw oraz innych decyzji Zarzadu w terminie 30 dni od daty
dorgczenia decyzji,

f) prawo korzystania ze §wiadczen, lokali i urzadzen Stowarzyszenia,

g) prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.



2. Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) swoja postawg i dzialaniami przyczyni¢ si¢ do rozwoju i znaczenia
Stowarzyszenia,
b) dbac¢ o jego dobre imig,
C) popieraé i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,
d) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
e) terminowo optacac sktadki cztonkowskie.
3. Cztonkowie wspierajacy majg prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem praw
zapisanych w § 16 ust. 1 litaic.

§17

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) likwidacji osoby prawnej,
b) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,
C) skre$lenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,
d) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

2. Zamiar wystgpienia cztlonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgloszony
Zarzadowi na pismie.
3. Skreslenie z listy czlonkoOw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie
uchwaly Zarzadu w razie:
a) nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) utraty osobowosci prawnej przez cztonka.
4. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu w razie:
a) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulaminow 1
uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia,
C) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestepstwo
pospolite lub utrate praw publicznych.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna



§19

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym lub jawnym zwykta wigkszoscig glosow sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

§ 20

O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw (quorum).

Walne Zebranie Cztonkow
§ 21

1. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze mieé
charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udzialu w Walnym Zebraniu
Cztonkoéw uprawnieni sa wszyscy czltonkowie Stowarzyszenia oraz o0soby
Zaproszone.

2. Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jest przez Zarzad - sprawozdawcze raz
na rok, sprawozdawcze - wyborcze raz na 4 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby
cztonkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotane na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub cztonkéw Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz
w terminie 6 tygodni od daty zgtoszenia zadania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

7. Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonké6w moze obradowac i podejmowac¢ uchwaly po wyrazeniu na to zgody
przez 2/3 zebranych.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

b) ustalanie gtdéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,
C) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) ustalanie liczby cztonkéw wtadz w granicach przewidzianych statutem,

e) wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

f) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi i Komisji Rewizyjne;j,
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g) uchwalenie regulaminéw wiladz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji
w razie ich powotania,
h) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia,
1) podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad,
J) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji
lub spotek,
K) podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
I) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Czlonkow,
m) ustalanie wysokosci oraz zasad wnoszenia sktadek cztonkowskich,
n) powotanie Biura Stowarzyszenia,
9. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania czionkowie powinni
by¢ poinformowani co najmniej na 10 dni przed terminem Walnego Zebrania.
10. W razie braku quorum okreslonego w § 20 niniejszego statutu Zarzad zwotuje
Walne Zebranie Czlonkéw w tym samym dniu po uptywie 30 min. Walne
Zebranie zwotane w tym terminie moze podja¢ uchwate bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

11.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego
zmiany oraz odwotania przed uptywem kadencji wladz Stowarzyszenia
podejmowane sg wigkszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw, przy obecno$ci co
najmniej 2 ogolnej liczby cztonkow.

12. Cztonkom wybranym do wladz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢, w razie
ponownego ich wyboru, ilo$ci kadencji.

Zarzqd
§ 22

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 4 do 6 os6b w tym prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika. Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu
po wyborach.

2. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemozno$ci petnienia
funkcji cztonka przez okres 6-ciu miesigcy - mandat wygasa.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okreslonych
w ust. 2, Zarzad moze dokooptowa¢ do swego grona nowego czlonka sposrod
kandydatow zgtoszonych do Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw wedlug
kolejnosci uzyskanych gltosow, przy czym liczba os6b dokooptowanych nie
moze przekracza¢ 72 sktadu.

4. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 reprezentuje na zewnatrz. Zarzad
jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw
1 wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.

5. W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ tylko te osoby, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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6. Do zakresu dziatlania Zarzadu w szczeg6lnos$ci nalezy:

a) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,

b) opracowywanie planéw i programéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia,

c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

d) podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

e) prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) powolywanie w miar¢ potrzeb fachowych organdéw takich jak komisje

1 zespoty do realizacji celow Stowarzyszenia,

1) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow,
J) zatrudnienie dyrektora Biura w razie powolania przez Walne Zebranie
Czlonkow oraz innych pracownikow,
K) opracowanie zasad i regulaminu gromadzenia i rozdziatu daréw i zywnosci,
I) nadzér nad wykonywaniem woli darczyncow i ofiarodawcoéw zgodnej ze
statutem Stowarzyszenia,
m) ustalanie zakresu dziatania wolontariuszy.
7. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes w zaleznosci od potrzeb nie
rzadziej jednak niz raz na kwartal.

a. Cztonkowie Zarzadu mogg wyrazac¢ swoje opinie i podejmowaé uchwaty
za posrednictwem poczty elektronicznej w sposdb obiegowy. Ten sposdb
funkcjonowania Zarzadu, tozsamy jest z odbyciem posiedzenia.

8. Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz.

9. W sprawach niecierpigcych zwloki, a niezastrzezonych do wilasnosci wiadz
statutowych Stowarzyszenia, prezes moze podejmowac stosowne decyzje.

10. Szczegdtowe zasady i tryb dzialania Zarzadu okresla regulamin.

Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

2. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego $Smierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia lub niemozno$ci petnienia funkcji przez okres 6-ciu miesigcy
mandat cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim
przypadku jest uzupelniany sposréd kandydatow zgloszonych do Komisji
Rewizyjne; na Walnym Zebraniu Cztonkow, wedtlug kolejnosci uzyskanych
glosow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia.

4. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjne;:
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a) nic moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe,

C) moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w Stowarzyszeniu zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczeg6lnos$ci nalezy:

a) nadzorowanie i kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;,

b) przedstawianie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow,

c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

d) powotywanie biegtych i ekspertoéw w zakresie kontrolowanych spraw.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wiladz i czlonkéw Stowarzyszenia

ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

. Szczego6towy tryb 1 zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

Rozdzial V
Biuro Stowarzyszenia

§ 24

. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaly przez Walne

Zebranie Cztonkow.

Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Dyrektorem Biura powinien by¢ cztonek Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w celu gromadzenia dardw,
magazynowania, segregowania, paczkowania, transportu oraz ich rozdzial
wsrod oséb  potrzebujagcych wedlug zasad ustalonych przez wiadze
Stowarzyszenia.

Biuro na zlecenie Zarzadu przygotowuje 1 odpowiada za wydruk wydawnictw
informacyjnych 1 promocyjnych Stowarzyszenia oraz organizowanie imprez
1 zbidérek o charakterze charytatywnym oraz kazdej innej dzialalnosci
charytatywnej zleconej przez Zarzad.

. Biuro obstuguje wspotprace Stowarzyszenia z podobnymi Stowarzyszeniami,

instytucjami i placowkami krajowymi 1 zagranicznymi.

. Pracownikiem Biura mogg by¢ osoby niebgdace cztonkami Stowarzyszenia.

§ 25



Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest prezes
badz wiceprezes dziatajacy tacznie z jednym z cztonkow Zarzadu.

§ 26

Do skladania o$wiadczen woli w pozostatych sprawach stowarzyszenia
uprawniony jest prezes lub wiceprezes dziatajacy lacznie z jednym
z cztonkow Zarzadu.

Rozdzial VI
Majqgtek Stowarzyszenia

§ 27

. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasno$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c) dotacje i subwencje,

d) darowizny od 0sob prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,

e) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

. Srodki pienigzne niezaleznie od Zrodet ich pochodzenia wplacane moga byé na

konto Stowarzyszenia 1 na nim przechowywane. Skarbnik moze posiadaé

pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem

organizacji w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikoéw

oraz osob, z ktorymi czltonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy

organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

. Zabrania si¢ przekazania ich majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub

pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb

trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw

lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do

osOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu

statutoweqgo.

. Zabrania si¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial VII
Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 28

. Likwidacja Stowarzyszenia nast¢puje w razie:

a) Podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow.

b) Wydanie postanowienia przez sad rejonowy i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
podjeta w obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
(quorum) i dla swej waznosci wymaga 2/3 glosow.

. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreSlone
w uchwale Walnego Zebrania Czlonkdéw, a w razie braku takiej uchwaty
o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny orzeka Sad.

. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu lub osoba
wyznaczona przez Sad.

. Koszty likwidacji, a w szczegdlnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa si¢
z majatku Stowarzyszenia.

Postanowienie koncowe
§ 29
Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.
§ 30

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu
rejestrowego o zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub zmian w statucie.
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